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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

TYP SZKOLY Liceum ogoélnoksztalcace

NAZWA SZKOLY IT Liceum Ogolnoksztatcace

IMIE SZKOLY imienia Romualda Traugutta
SIEDZIBA SZKOLY budynek panstwowy w Czgstochowie

przy ul. Kilinskiego 62

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1.

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w II Liceum
Ogolnoksztatcacym,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatlcace im. Romualda
Traugutta w Czestochowie.

§2

Inne informacje o szkole
Szkote prowadzi dyrektor we wspotdziataniu z radg pedagogiczna, radg rodzicéw
1 samorzadem uczniowskim.
Organem sprawujacym nadzor nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach, a organem prowadzacym Miasto Cze¢stochowa.
Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztalcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Dyrektor liceum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.
Nazwy oddziatow tworzy si¢ przez wskazanie przedmiotow wiodacych (np.
matematyczno-fizyczny).
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do



wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowosc.

§3

Matura mi¢dzynarodowa

Postanowienia og6lne

W szkole prowadzone sg oddzialy realizujace program matury migdzynarodowe;j
(oddziaty miedzynarodowe).
Cykl ksztatcenia w oddziale migdzynarodowym trwa cztery lata w przypadku
absolwentow szkot podstawowych.
W ostatnich dwdch latach nauki w oddziale migdzynarodowym, podczas ktérych
realizowany bedzie program matury migdzynarodowej, wszystkie zajecia
prowadzone beda w jezyku angielskim (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski, cze$¢ historii
dotyczacg historii Polski 1 cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, nauczanych
z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego).
Dokumentacja szkolna dostarczana do organizacji International Baccalaureate
wypetniana jest w jezyku angielskim.
Wewnatrzszkolna dokumentacja stuzaca informowaniu rodzicéw oraz lokalnych
wladz o$wiatowych jest redagowana w jezyku polskim lub zaré6wno w jezyku
polskim i angielskim.
Szczegdlowe regulacje dotyczace oddziatu realizujacego program matury
mie¢dzynarodowej znajduja si¢ w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4

Ogolne cele i zadania szkoly

Szkotla realizuje cele i zadania, a w szczegolnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa maturalnego, dyplomow, itd.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu. Zapewnia doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace zrealizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.



10.

1)
2)

11.

12.
13.

N o gk~

Podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej wsrod uczniow, ksztattuje postawy
patriotyczne i demokratyczne oraz postawy proeuropejskie. Ksztattuje postawy
szacunku do dziedzictwa kulturowego.

Organizuje uroczyste spotkania nauczycieli i uczniow catej szkoly z okazji §wiat
narodowych.

Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijne;j.

Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczong przez
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcow
1 nauczycieli.

Zapewnia rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swiadczy ustugi ptywania w basenie szkolnym:

bezptatnie dla swoich uczniow;

za odptatnoscig innym placéwkom oswiatowym 1 instytucjom z terenu miasta
Czestochowa.

Wspdlpracuje ze szkotami z innych krajow. W ramach organizowanej wspotpracy
otrzymuje dofinansowanie z roéznych instytucji oraz moze przyjmowaé granty
i darowizny od 0so6b fizycznych i prawnych.

Zacheca do otwarto$ci na wyzwania wspotczesnego §wiata oraz do innowacyjnosci.
Zadania szkota realizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

§5

Cele ksztalcace i wychowawcze szkoly
Osiaganie przez uczniow dojrzatosci intelektualnej, emocjonalnej i moralne;.
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju osobowego: psychicznego, zdrowotnego,
ruchowego, spotecznego, estetycznego i moralnego.
Budowanie tozsamos$ci osobowej, narodowej oraz zadomowienie w tradycji kultury
europejskiej.
Umozliwienie poznawania dziedzictwa kultury narodowej 1 europejskiej.
Ksztalcenie postawy szacunku wobec cztowieka, panstwa, dobra wspdlnego.
Ksztattowanie systemu zasad etycznych, wskazywanie hierarchii wartosci.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, samodzielne decyzje
dotyczace dalszego okresu ksztatcenia.
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w réznych sytuacjach, a poprzez to
osigganie dojrzalosci do zycia w rodzinie, spoleczenstwie, panstwie obywatelskim.
Rozwijanie umiejetnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

§6
Zakres dzialalnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
oraz psychologa w realizacji celow wychowawczych
Celem pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegolnosci
korygowanie odchylen od normy, wyrownywanie i korygowanie brakéw
W opanowaniu programOw nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, rodzicow
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy
w szczegllnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen i barier utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog powinien zwraca¢ szczeg6lng
uwage na przestrzeganie przez szkotg¢ postanowien Konwencji o prawach dziecka.
Zadania pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog realizuje:
we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;
we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.



1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
psychologa okresla dyrektor szkoty.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog utrzymuje kontakty
z instytucjami powotanymi do opieki nad mlodzieza, a w szczego6lnosci z Zespotem
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych w  Czestochowie.  Wspolpraca
z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych polega przede wszystkim na:
diagnozowaniu, opiniowaniu i orzekaniu,

pomocy w rozwigzywaniu problemoéw z trudno$ciami w nauce, wychowawczych
1 emocjonalnych,

udzielaniu porad, konsultacji rodzicom i nauczycielom,

prowadzeniu terapii i zaje¢ warsztatowych,

prowadzeniu punktu konsultacyjnego w szkole.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz wychowawcy oddziatéw sa
zobowigzani otoczy¢ szczegdlng opieka miodziez sprawiajaca trudnosci
wychowawecze, z rodzin rozbitych i niepelnych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwos$ci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jestrodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym (IPET) dla ucznia.

§ 6a

Zakres dzialalnosci Zespolu Wychowawczo-Psychologicznego

W szkole dziata Zespot Wychowawczo-Psychologiczny, jako organ wspierajacy
dyrektora szkoty w zakresie realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych oraz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracami Zespotu kieruje wicedyrektor szkoly, wyznaczony przez dyrektora
placowki, petnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu.

W sktad Zespotu wchodza:

psycholog szkolny,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

wychowawcy klas,

inni nauczyciele lub specjaliSci powotani przez przewodniczacego Zespolu
w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

koordynowanie dzialan wychowawczych szkoty,

organizowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

analiza sytuacji wychowawczej, opiekunczej oraz psychologicznej uczniow,



4)
5)
6)

7)
8)

wspieranie wychowawcow klas w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

inicjowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych oraz wspierajacych
uczniow,

wspotpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajagcymi szkole i ucznia,

monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wspieranie dziatan szkoty w zakresie edukacji wilaczajacej oraz dostosowania
warunkow nauczania do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zespot pelni funkcje koordynujaca wobec dziatan zwigzanych z organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z poszanowaniem kompetencji zespolow
powotywanych dla uczniéw na podstawie odrebnych przepisow.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze oraz kazdorazowo w sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§7

Zadania szkoly

Szkota realizuje zadania okreslone w przepisach prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy, program profilaktyczny liceum, a w szczego6lnosci:

1.
2.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

Przygotowuje uczniéw do kontynuacji nauki na uczelniach wyzszych.

Rozwija samodzielno$¢, przedsigbiorczo§¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci
u miodych ludzi.

Ksztaltuje osobowosci zdolne do krytycznego myslenia.

Zapewnia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

organizowanie kot zainteresowan;

organizowanie zaje¢ choru, zespolu wokalnego 1 zespotu instrumentalnego;
indywidualng prace¢ z uczniem.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwos$ci szkoty.
Podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej wsrod ucznidéw poprzez realizacje
okreslonych tematow lekcyjnych na zajeciach z przedmiotéw humanistycznych.
Organizuje uroczyste spotkania nauczycieli 1 ucznidw catej szkoty z okazji §wiat
narodowych.

Umozliwia wszystkim uczniom uczestnictwo w zajeciach z religii i/lub etyki.
Chroni ucznidw przed zagrozeniami wspotczesnego §wiata poprzez:

promocje stylu zycia wolnego od: nikotynizmu, narkomanii, alkoholizmu, wirusa
HIV;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji;

promocj¢ zasad kultury w kontaktach interpersonalnych: tolerancje, pomoc
stabszym 1 niepelnosprawnym, kulture stowa, kulturg osobista.



10. Pracuje nad podniesieniem kultury uczniow pochodzacych z ro6znych srodowisk.

Rozdziat 3

Sposob wykonywania zadan liceum

§8

Formy i sposoby realizacji zadan dydaktycznych

Realizacja celow i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

O No gk owbdPE

zajgcia lekeyjne;

zajgcia pozalekcyjne;

kota zainteresowan w zakresie r6znych przedmiotdw;

zajecia artystyczne w ramach chéru, zespotu wokalnego 1 zespotu instrumentalnego;
zajecia rekreacyjno-sportowe;

zajecia przygotowujace do matury;

wycieczki edukacyjne;

umozliwianie uczniom brania udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
oraz turniejach i zawodach sportowych, festiwalach 1 przegladach artystycznych;
prowadzenie lekcji religii i/lub etyki w szkole.

§9

Formy i sposoby realizacji zadan opiekunczych
Placowka odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych 1 zorganizowanych form wypoczynku oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkolach 1 placéwkach publicznych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.
Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.
W czasie zaje¢ obowigzkowych opieke sprawuja: dyrekcja szkoly, nauczyciele
przedmiotow oraz nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw.
Opieke nad mlodziezg w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych pelnig
nauczyciele prowadzacy je lub wyznaczeni przez dyrektora. Podczas zaje¢ poza
terenem liceum i na czas trwania wycieczek nauczyciele korzystaja w miar¢ potrzeb
z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
Nauczyciele w czasie przerw lekcyjnych pelnig dyzury wedlug ustalonego

harmonogramu 1 czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow.



1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.

13.

W czasie petnienia dyzuréw nauczyciel zobowigzany jest do kontroli zachowania
mtodziezy na terenie szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, zagranicznych i zawoddéw sportowych odpowiada nauczyciel,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota otacza szczegdlng troska i opiekg ucznidéw klas pierwszych poprzez:
wprowadzenie ich w zycie szkoty;

zapoznanie uczniow z tradycjami i statutem szkoty;

poznanie warunkow domowych i rodzinnych;

udzielanie im w miar¢ mozliwos$ci pomocy w przypadku stwierdzenia szczegodlnie
trudnych warunkéw materialnych.

Powyzsze zadania spoczywaja na wychowawcy oddziatu, pedagogu szkolnym,
pedagogu specjalnym i psychologu.

Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi
zobowigzani s3: wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
oraz zespot klasowy, natomiast do indywidualnej pomocy wszyscy nauczyciele
1 pracownicy.

Uczniowie otoczeni sa opieka lekarska zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

Dyrektor liceum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

W trosce o dobre samopoczucie i zdrowie ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty na terenie placowki obowigzuje zakaz palenia papierosow
(w tym e-papierosow), spozywania alkoholu oraz uzywania innych $rodkow
odurzajacych.

§10

Formy i sposoby realizacji zadan wychowawczych

Praca wychowawcza szkoty jest realizowana przez wszystkich nauczycieli:

1.
2.

1)

2)
3)
4)

Na zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 dyzurach.

Przez tworzenie sytuacji wychowawczych podczas indywidualnego kontaktu
nauczyciela z uczniem (rozmowy, przerwy, wycieczki).

Stwarzanie uczniom mozliwo$ci rozwijania zainteresowan i realizacj¢ wlasnych
inicjatyw przez:

wybory do rad oddzialowych 1 samorzadu uczniowskiego (opracowanie planu
pracy i jego realizacja);

wydawanie przez uczniow gazety szkolne;j;

udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

wspomaganie tworczych inicjatyw samorzadu uczniowskiego przez nauczycieli
1 dyrekcje;
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5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)

przygotowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z istniejagcymi tradycjami
1 obyczajami;

udziat uczniow w réznych konkursach oraz zawodach sportowych;

udziat w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych (krajowych, zagranicznych)
i rajdach;

udziat w r6znych formach zycia kulturalnego np. kino, teatr, filharmonia, muzeum.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej przy zachowaniu poczucia tozsamosci
narodowej poprzez organizowanie wymiany jezykowej ze szkotami z krajow Unii
Europejskiej 1 wycieczek zagranicznych.

Kontynuowanie patriotycznych tradycji szkoty, regionu, kraju (dziedzictwo
kulturowe w regionie) przez:

zaj¢cia z wychowawcg poswigcone historii szkoly 1 jej Patronowi — Romualdowi
Trauguttowi,

troska o groby profesorow,

Rajd Traubean6éw im. Braci Sosnowskich,

akademie szkolne z okazji §wiat narodowych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego lub podczas ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli i zespolow nauczycielskich

§ 11

Zadania nauczycieli

Do obowiazkow nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1.

Rzetelne realizowanie zadafh zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do pelni wiasnego
rozwoju osobowego.

Ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

=

Ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego modernizacjg.

Wspieranie  swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow.

Informowanie rodzicow uczniéw, wychowawcy klasy, dyrekcji i Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich podopiecznych.
Branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Decydowanie o wyborze programow nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
Opracowywanie rozktadu materialu nauczania zgodnego z obowigzujacym
programem nauczania i dostosowanego do potrzeb i mozliwosci oddziatu.
Whioskowanie w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych.

§ 12

Nauczyciele danego przedmiotu albo grupy przedmiotow tworza zespol
przedmiotowy. Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

§ 13

Zadania przewodniczacego zespolu przedmiotowego
Koordynacja wspotpracy migdzy zespotami przedmiotowymi.
Scista wspétpraca z Samorzadowym Osrodkiem Doskonalenia oraz Regionalnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”.
Sukcesywny przeglad nowosci metodycznych i przekazywanie ich czionkom
zespotu.
Ustalanie harmonogramu zebran zespotu przedmiotowego i1 przekazywanie go
dyrekeji.
Kontrola metod i oceny rdéznych form doskonalenia zawodowego.
Kontrola metod i oceny badania wynikow nauczania.
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N o N e

1)

2)

1)

2)

Zachecanie nauczycieli celem wymiany doswiadczen do prezentowania ciekawych
rozwigzan metodycznych w ramach lekcji otwartych.
Biezaca analiza zarzadzen zwigzanych z reforma o$wiaty.

§ 14

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja
Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.
Wspdlne opracowanie szczegdétowych warunkéw 1  sposobOw oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow oraz sposobow badania wynikdw nauczania.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacego nauczyciela.
Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnieniu ich wyposazenia.
Wspdlne opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programdw nauczania.

Rozdzial 5

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie uczniow.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegbélnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych indywidualnie przez nauczycieli;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych osiggnigciach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie odrebnych przepisow.

W oddziale migdzynarodowym w klasach Pre-IB poprzedzajacych realizacje
programu IB Diploma Programme (czyli w klasie pierwszej 1 drugiej
w czteroletnim liceum) ocenianie prowadzone jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne oraz koncowe ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy [6]
stopien bardzo dobry [5]
stopien dobry [4]
stopien dostateczny [3]
stopien dopuszczajacy [2]
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stopien niedostateczny [1]

Przy ocenach biezagcych oraz ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych
(proponowanych i ostatecznych) [2], [3], [4], [S] mozna odnotowywac¢ znaki plus
1 minus, przy ocenie [1] tylko znak plus, przy ocenie [6] tylko znak minus.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1)-5).

Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt 6).

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz koncowe zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

WwZzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

niecodpowiednie

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

W oddziatach migdzynarodowych, ktore realizujg program IB Diploma Programme
(w okresie dwoch ostatnich lat nauki w szkole) procedury oceniania sg zgodne
z wymaganiami IBO, zatem uczniowie s3 oceniania w siedmiostopniowej skali
przyjetej przez IBO 1 opisanej w dokumentach Matury Migdzynarodowej do
kazdego przedmiotu (tzw. Subject Guides). Oceny sa przeliczane
z siedmiostopniowej skali do szesciostopniowe] skali obowigzujacej w polskim
systemie.

Skala ocen w programie mi¢dzynarodowym IB Diploma Programme obejmuje
nastepujace oceny:

7 — excellent performance Ocena celujacy (doskonaty)
6 — very good performance Ocena bardzo dobry

5 — good performance Ocena dobry

4 — satisfactory performance Ocena zadowalajacy

3 — mediocre performance Ocena dostateczny

2 — poor performance Ocena dopuszczajacy

1 — insufficient performance Ocena niedostateczny
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1)

2)

1)
2)
3)

1)

2)

§ 16
Zasady oceniania obowiazujace w klasach realizujacych
dwuletni program mi¢dzynarodowej matury
Uczniowie w ciggu dwuletniego programu matury mi¢dzynarodowej zobowigzani
sa:
zrealizowaé sze$¢ przedmiotow z co najmniej 5 grup przedmiotowych
wyznaczonych przez International Baccalaureate Organisation;
zaliczy¢ przedmioty obowigzkowe (tzw.Core Subjrcts): Teorie Wiedzy (TOK -
Theory of Knowledge), program wychowawczy CAS i Prace Badawcza (EE -
Extended Essay).
Matura ucznidw oceniana jest wewnetrznie i zewngtrznie, wedlug kryteriow
ustalonych przez International Baccalaureate Organisation w sylabusach dla
poszczeg6lnych przedmiotow.
Ocena wewnetrzna matury ucznia (Internal Assessment) — dokonywana przez
nauczyciela uczacego przedmiotu, podlegajaca kontroli zewnegtrznej przez
egzaminatora International Baccalaureate Organisation — stanowi od 20 do 30%
oceny koncowej. Oceniane moga by¢:
prace i zadania pisemne;
odpowiedzi ustne, prezentacje;
doswiadczenia i prace badawcze.
Uzyskanie oceny wewngtrznej w wyznaczonym terminie jest warunkiem
dopuszczenia do matury zewngtrznej z danego przedmiotu.
Ocena zewngtrzna (External Assessment) — ocena z egzaminu dokonywana przez
egzaminatorow zewnetrznych International Baccalaureate Organisation stanowi od
70 do 80% oceny koncowe;.
W dwuletnim programie matury mi¢dzynarodowej stosuje si¢ dwa gtowne rodzaje
oceniania wewnatrzszkolnego:
ocenianie czastkowe, uwzgledniajace elementy oceniania ksztaltujacego, ktérego
celem jest poinformowanie uczniow o postgpach, jakie czynia, celach, jakie
osiggneli 1 potencjalnych bledach. Oceniania czgstkowe stosuje si¢ w sposob ciagly
w czasie kazdego potrocza;
oceny podsumowujace, ktére sa informacja na temat poziomu zaawansowania
ucznia po danym etapie nauczania.
W ocenianiu stosuje si¢ skale obowigzujaca w dokumentach International
Baccalaureate Organisation wyrazong cyframi 1 — 7, gdzie 1 jest oceng najnizsza,
a 7 najwyzsza.
Oceny w klasie IB sg konwertowane na skalg 1-6 zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocena w klasie IB Odpowiednik w skali wewnatrzszkolne;j

7 6 (celujacy)

6 5 (bardzo dobry)
5 4 (dobry)

4 3 (dostateczny)
3 2 (dopuszczajacy)
2 1 (niedostateczny)
1 1 (niedostateczny)

Oceny czastkowe z Teorii Wiedzy (TOK - Theory of Knowledge) dokonywane sa
w systemie literowym wg skali: (A- E) a nastgpnie konwertowane na skalg 1-6,
gdzie:

A - (celujacy), B - (bardzo dobry), C - (dobry), D - (dostateczny) , D minus —
(dopuszczajacy), E — (niedostateczny)

Na koniec kazdego roku szkolnego uczen realizujacy International Baccalaureate
Diploma Programme otrzymuje $wiadectwo promocyjne do nast¢pnej klasy lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty z ocenami w skali od 1 do 6.

Minimalna liczba ocen czastkowych w poéiroczu z przedmiotu, na podstawie
ktérych wystawiana jest ocena $rédroczna/roczna ucznia to: dla przedmiotu na
poziomie SL/HL: 3;

Liczbe 1 form¢ wypowiedzi ustnych oraz pisemnych okreslaja przewodniki
wlasciwe dla poszczegdlnych przedmiotéw publikowane przez International
Baccalaureate Organisation.

Prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli uczen nie pisal pracy klasowej, jest
zobowigzany zaliczy€ tresci objete sprawdzianem w terminie 1 formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

Uczen zobowigzany jest dotrzymywac wszelkich termindéw, dostarcza¢ prace na
czas. Kazde niedotrzymanie terminu narzuconego przez grono nauczycieli 1B
bedzie skutkowato uzyskaniem jednej czastkowej oceny niedostatecznej oraz moze
oznacza¢ obnizenie oceny z danego zaliczenia, projektu czy nawet oceny
srodrocznej/rocznej z danego przedmiotu.

W przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 50% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny.

Jezeli uczen w klasie realizujacej program mi¢dzynarodowej w klasie maturalne;j
uzyska koncowa ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowany/nieklasyfikowana to
uczen powtarza rok szkolny 1 nie zostaje dopuszczony do koncowej sesji
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1.

egzaminacyjnej International Baccalaureate Diploma Programme pomimo
pokrycia kosztéw finansowych sesji egzaminacyjne;.

Uczen, ktory zmienia szkote, klasg, przedmiot nauczania, rezygnuje lub zostat
usuni¢ty z International Baccalaureate Diploma Programme, musi wyroéwnac
réznice programowe, jesli wystepuje roznica programowa w zakresie tresci
nauczania danego przedmiotu.

Z powodu nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w
programie IB Diploma Programme, uczen jest nieklasyfikowany z tych zajgc.
W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany przystepuje do egzamin klasyfikacyjnego w formie
pisemnej lub pisemnej 1 ustnej w uzgodnionym terminie.

Uczniowie w International Baccalaureate Diploma Programme przystepuja do
egzaminOw probnych w terminie wyznaczonym przez koordynatora lub nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow uczacych w programie IB Diploma Programme.
Oceny przewidywane (Predicted Grades), sa przewidywane na podstawie
dotychczasowych prac ucznia i moga by¢ wykorzystane przez uniwersytety
podczas rekrutacji wstepnej na studia wyzsze.

Sesja egzaminacyjna odbywa si¢ w kwietniu oraz maju, w szkole ucznia.

Uczen zdaje 6 wybranych przez siebie przedmiotow, na poziomie, na ktoérym je
realizowal. Z egzamindéw moze uzyska¢ maksymalnie 42 punkty. Dodatkowe,
maksymalnie 3 punkty uczen moze uzyska¢ za wspolny wynik z Extended Essay
(Prace Badawczg) 1 TOK.

Warunkiem zdania matury 1 uzyskania dyplomu IB jest uzyskanie co najmniej 24
punktéw z egzaminow i spelnienie nastepujacych wymogow:

zaliczenie programu CAS,

uzyskanie z TOK, EE 1 6 przedmiotow ocen innych niz N (N -brak realizacji
zadania),

uzyskanie z TOK 1/lub EE oceny wyzszej niz E,

uzyskanie oceny wyzszej niz 1 z kazdego przedmiotu,

uzyskanie co najwyzej dwdch ocen 2 na poziomie SL i uzyskanie co najwyzej jedne;j
ocen 2 na poziomie HL,

uzyskanie co najmniej 12 punktow z trzech przedmiotow realizowanych na
poziomie HL i 9 punktéw z przedmiotéw realizowanych na poziomie SL,

brak kary za nieuczciwo$¢ akademicka z ramienia Gidwnej Komisji Oceniajacej
(Final Award Committee).

§17
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

Postawa wzgledem instytucji:

regularne uczgszczanie na zajecia szkolne,

przestrzeganie przepisow (m.in. Statutu Szkoty, regulaminéw pracowni itd.),
podporzadkowanie si¢ rygorom,

punktualnos¢,

poszanowanie mienia,

dbanie o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

udzial w dodatkowych zajeciach np. chor, kota zainteresowan, treningi sportowe,
radiowgzet itd.

Postawa wzgledem innych ludzi:

pomoc i zyczliwo$¢ wobec kolegdw szkolnych,

docenianie, akceptacja osiagnie¢ rowiesnikow,

szacunek dla nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw szkoty,

uprzejmosé,

punktualnos¢,

dotrzymywanie obietnic,

prawdomownosc,

godne reprezentowanie szkoty poza jej terenem (podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, w czasie gdy uczen jest pod opieka szkoty itd.),

dzialania na rzecz $rodowiska (np. pomoc osobom niepetnosprawnym, ubogim,
bezdomnym, akcje charytatywne itd.),

przygotowanie 1 realizacja imprez ogdlnoszkolnych, klasowych lub oddziatlowych
np. przedstawienia, koncerty, kabarety, akademie, wigilie, imprezy tematyczne itd.,
inne dzialania majace na celu integrowanie oddzialu, uwrazliwianie na potrzeby
innych, stymulowanie do rozwoju.

Postawa wzgledem siebie:

pilnos¢,

dbatos¢ o wlasny rozwoj,

prawdomownosc,

poczucie godnosci,

umiej¢tnos¢ bronienia w akceptowany spolecznie sposob wiasnych praw,

dbatos¢ o czystos¢ osobistg 1 zdrowie,

obowigzkowos¢,
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odwaga.

W celu ustalenia oceny zachowania w oparciu o zarysowane kryteria nalezy przyjac¢
zasade trojstopniowego wartosciowania kazdego z trzech gléwnych kryteriéw: nie
spehnia, spetnia, spetnia z wyrdznieniem.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia z wyrdznieniem wigkszo$¢ z ww.
kryteriow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ z powyzszych zasad.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ z powyzszych zasad, ale
zdarzajg mu si¢ powtarzajace, drobniejsze uchybienia od powyzszego regulaminu.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia powyzsze kryteria, ale zdarzaja
mu si¢ powtarzajace uchybienia od powyzszego regulaminu.

Nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wielu ww. kryteriéw, ale
podejmuje proby (wykazuje checi) poprawy ztego zachowania.

Naganng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wigkszosci ww. kryteriow
1 praktycznie nie podejmuje prob (nie wykazuje checi) poprawy ztego zachowania.
Ocena zachowania zostaje podwyzszona za:

zajecie medalowego miejsca w rozgrywkach sportowych i artystycznych co
najmniej na poziomie miasta;

systematyczng dziatalno$¢ charytatywna i wolontariat;

uzyskanie co najmniej wyroznienia w konkursach i olimpiadach minimum na
szczeblu miasta;

wyrdzniajaca prace na rzecz oddziatu i szkoty.

Po ustaleniu oceny zachowania wedtug kryteriéw przyjetych w pkt 3. i 4. ocena ta
moze zosta¢ obnizona za:

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢;

O 1 stopien za 5-14 godzin w potroczu (uczen moze otrzymac oceng: bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednig lub naganng);

O 2 stopnie za 15-24 godzin w poétroczu (uczen moze otrzymaé oceng: dobra,
poprawng, nieodpowiednia lub naganng);

O 3 stopnie za 25-34 godzin w pdiroczu (uczen moze otrzymac oceng: poprawna,
nieodpowiednig lub naganng);

O 4 stopnie za 35-44 godzin w polroczu (uczen moze otrzymaé oceng:
nieodpowiednig lub naganng);

O 5 stopni za wigcej niz 44 godziny w potroczu (uczen otrzymuje ocen¢ naganng)
Famanie regulaminu pracowni i/lub szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajgc opini¢ uczniéw
1 nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.
W tym samym terminie wychowawca przekazuje te informacj¢ wpisujac wyzej
wymieniong ocen¢ do dziennika elektronicznego. W ciagu trzech dni od
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poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice moga
zwroci¢ sie do wychowawcy z pisemng prosbg (z uzasadnieniem) o podwyzszenie
oceny zachowania.

Powtornego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i innych
pracownikow szkoty.

Z ustalong ponownie ocen¢ wychowawca zapoznaje rodzicOw poprzez ucznia
w formie pisemnej oraz przedstawia i uzasadnia jg na forum oddzialu nie p6zniej
niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca ma obowiazek zapozna¢ uczniéw z ostateczng oceng ich zachowania
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku
razacego naruszenia postanowien statutu ocena moze by¢ obnizona.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na: stopnie z przedmiotdw nauczania
oraz promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianych jako udzial i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkotg¢ zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegltos¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodow i haset do lekc;i
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

§ 18
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom oraz
rodzicom informacje o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz przewidywang liczbg
pisemnych prac klasowych.

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

zasad udzielania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zalezno$ci
od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez
wychowawce oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego
oddziatu i ocenianego ucznia wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§19

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny sa jawne, zarowno dla uczniow, jak 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia i inna dokumentacja
dotyczaca jego oceniania sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciele
udostepniaja prace pisemne w czasie przeznaczonym na spotkania z rodzicami,
w czasie konsultacji lub w innym uzgodnionym terminie. Dozwolone jest
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kserowanie prac lub robienie zdje¢ tylko wybranym fragmentom pracy, bedacym
wytworem ucznia.

Pisemne prace ucznidéw sg przechowywane na terenie szkoty do konca danego roku
szkolnego.

Nauczyciel ustalajacy ocene, w tym takze $rodroczng i roczng, uzasadnia ja na
wniosek ucznia lub jego rodzicow komentarzem stownym motywujacym ucznia do
dalszej pracy.

Uczen ma prawo zna¢ swoje oceny s$rodroczne i roczne na 1 tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wpisujac wyzej wymienione oceny do dziennika elektronicznego.
W ciggu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie, uczen moze
zwrdci¢ sie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z pisemna prosba (z
uzasadnieniem) o poprawienie oceny klasyfikacyjnej na warunkach okreslonych
przez tego nauczyciela.

O aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ rodzicow na zebraniach,
indywidualnych  konsultacjach  ustalonych harmonogramem szkoly, na
indywidualnych rozmowach z nauczycielami oraz poprzez staty dostep do
dziennika elektronicznego. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sg droga
elektroniczng.

Na $rodroczng 1 roczng oceng pracy ucznia maja wptyw jego oceny w opanowaniu
materiatu programowego 1 umiejetnosci zastosowania. Podstawa do wystawienia
tej oceny sg oceny biezace. Ocena §rddroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng
wszystkich uzyskanych ocen.

§ 20
Ustala si¢ sposoby sprawdzania i oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia:
Systematyczne ustne odpytywanie z zakresu opanowania materiatu
merytorycznego dotyczacego omawianego problemu (usci$lania zakresu dokonuje
kazdorazowo nauczyciel);
Ocena umiejetnosci zastosowania zdobyte] wiedzy w rozwigzywaniu problemow;
Formy pisemne:
test (otwarty lub do uzupehienia), tematy do rozwinigcia, sprawdzian opisowy,
zadania problemowe,
wypracowanie,
dyktando,
kartkowka — z 3 ostatnich lekcji,

23



4)

5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

pietnastominutéwka — obejmuje materiat z ostatniej lekcji;

Praca domowa uczniow w formie ustnej i pisemnej. Obszerna praca, przygotowanie
ktorej zajmuje dtuzszy czas, nie moze by¢ zadana z lekcji na lekcje;

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie ucznia na lekcji;

Prace dodatkowe, referaty, prace samodzielne ucznidow, projekty, plansze;

Udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

W oddziatach migdzynarodowych formami pracy podlegajacymi ocenie sg: prace
pisemne, odpowiedz ustna, praca i aktywnos$¢ na lekcji, praca projektowa, praca
domowa oraz inne formy przewidziane w ocenianiu wewnetrznym i zewnetrznym.
W  oddziatach migdzynarodowych prace stanowigce komponent egzaminu
maturalnego sa oceniane przez nauczyciela zgodnie z zasadami opisanymi
w sylabusach, tzw. Subject Guides (przewodniki przedmiotowe) do
poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 21

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pktl)-3), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
rozwojowa, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoly. Uczniowi takiemu
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 22
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia reguluja nastgpujace zasady:
Pisemne sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia. Ich liczba nie moze przekraczac
pigciu tygodniowo (jeden dziennie) z wyjatkiem pigtnastominutowki.
W ciaggu pétrocza nie moze by¢ mniej niz jedno wypracowanie z jezyka polskiego.
Terminy wszystkich testow, zadan problemowych, wypracowan nauczyciel ustala
z uczniami z wyprzedzeniem jednotygodniowym lub dwutygodniowym.
Kartkowka obejmuje 3 ostatnie lekcje (nie tematy) i jest zapowiadana trzy dni
wczesniej. Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.
O dyktandzie nauczyciel informuje w terminie nie krotszym niz 3 dni i oceny nie
podlegaja poprawie.
Pigtnastominutoéwka to krétkie pietnastominutowe pisemne sprawdzenie
wiadomosci z ostatniej lekeji, nie jest zapowiadane, oceny nie podlegaja poprawie.
Obszerna praca, przygotowanie ktorej zajmuje dtuzszy czas nie moze by¢ zadana
z lekcji na lekcje.
O ocenie za prace kontrolng uczen jest informowany do 20 dni dydaktycznych od
dnia jej napisania. Nauczyciel przeprowadza kolejng prace klasowa (okreslong
w § 20 punkt 1.3)a., b., c. d.) po ocenieniu i omoéwieniu poprzedniej.
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Jesli uczen nie zostanie poinformowany o ocenie z pracy kontrolnej w terminie
podanym wyzej, a otrzyma ocen¢, ktéra go nie satysfakcjonuje, ma prawo do
ponownego napisania pracy z tego samego zakresu materialu na zasadach
okreslonych w pkt. 3) Ocena z pierwszej pracy kontrolnej nie jest wpisywana do
dziennika.

Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej to ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej (z wyjatkiem
prac okreslonych w punkcie 4), 5), 6) oraz wypracowan z jezyka polskiego)
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ma tylko jedng taka mozliwos¢.

Ocena otrzymana za poprawe pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do
dziennika.

Nie ma mozliwo$ci poprawiania prac pisanych niesamodzielnie.

O liczbie ocen, na podstawie ktorych uczen jest klasyfikowany, decyduje
nauczyciel. Uczen musi uzyska¢ co najmniej trzy oceny czastkowe w ciggu
potrocza. Ocenianie powinno by¢ systematyczne.

Nie ocenia si¢ ucznidw na pierwszej lekcji po usprawiedliwionej nieobecnosci
(przynajmniej tygodniowej). Uczen ma obowigzek uzupetni¢ materiat.

Nie ocenia si¢ uczniéw, ktérzy znajduja si¢ chwilowo w trudnych sytuacjach
losowych.

Uczen moze nie by¢ przygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

1 raz w potroczu w przypadku, gdy tygodniowo ma 1-2 godziny z danego
przedmiotu,

2 razy w potroczu w przypadku, gdy tygodniowo ma 3-4 godziny z danego
przedmiotu,

3 razy w potroczu w przypadku, gdy tygodniowo ma 5-6 godzin z danego
przedmiotu,

4 razy w poélroczu w przypadku, gdy tygodniowo ma 7-8 godzin z danego
przedmiotu,

5 razy w potroczu w przypadku, gdy tygodniowo ma wiecej niz 8 godzin z danego
przedmiotu.

Nie dotyczy to lekcji powtorzeniowych. Nauczyciel wpisuje do dziennika zapis -
np. 1 (lub) date.

Zgloszone nieprzygotowanie zwalnia od:

odpowiedzi ustnej (nie dotyczacej pracy na biezacej lekcji 1 prac zadanych
wczesniej),

pigtnastominutowki (nie dotyczacej pracy na biezacej lekcji i prac zadanych
wczesniej),

odpowiedzialno$ci za niewykonang prace domowa,

odpowiedzialnosci za nieposiadanie materiatow niezbednych do pracy na lekcji.
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Uczen posiadajacy tzw. ,,szczesliwy numerek™ jest oceniany tylko wtedy, gdy
wyrazi swojg zgode. Nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych. ,,Szczgsliwy numerek”
zwalnia od:

odpowiedzi ustnej (nie dotyczacej pracy na biezacej lekcji i prac zadanych
wczesniej),

pi¢tnastominutowki (nie dotyczacej pracy na biezacej lekcji i prac zadanych
wczesniej),

odpowiedzialnos$ci za niewykonang prace domowa.

Material, ktory obejmowat zgtoszone nieprzygotowanie (np. brak pracy domowej)
powinien by¢ uzupetiony na kolejng lekcj¢ danego przedmiotu.

Na ferie i dtuzsze przerwy nie sa zadawane prace domowe.

W pierwszym dniu po feriach lub przerwach $wiatecznych nie sg przeprowadzane
sprawdzajace prace pisemne.

Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych poprzez wykonanie prac
nadobowigzkowych.

Poziom jezykowy wypowiedzi pisemnej i ustnej wplywa na ocen¢ takze
z przedmiotéw innych niz jezyk polski.

§ 23

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmnie;j
raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym w statucie szkoty, zgodnie
z Rozdziatem 11, §37, pkt.1. i 2 niniejszego Statutu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia zarOwno w pierwszym,
jak 1 w drugim potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

4)

5)

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

przechodzacy z jednego typu szkoty do szkoty innego typu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem pkt. 11.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien =zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w przypadku
ucznia petnoletniego — z uczniem.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, 6 1 7.1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7.2) przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolitl na spetianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 7.2, oraz jego
rodzicami, a w przypadku ucznia peinoletniego — z uczniem, liczbg zajecé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia niepeinoletniego.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5)
6)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1)

2)

3)

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 20 i 24.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 24.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji;

sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 24.1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 22. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami, a w przypadku ucznia
peloletniego z uczniem;
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4)

5)

6)

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

w sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 24.4)a) tiret 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 24.1),

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8)

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 24.7) dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9)

10)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

1)

2)

b)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 24.1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami, a w przypadku ucznia petnoletniego z uczniem.
Przepisy pkt. 24.1)-9) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem pkt 31.6).

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w pkt. 26. 1 27. podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komis;ji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3)

5)

6)

7)

32.

33.

34.

35.

36.

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 31.2)b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktérej mowa w pkt 32, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt. 32, powtarza ostatnia

klase szkoty ponadpodstawowe;.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
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37.

38.

39.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

40.

1)

2)

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocen¢ klasytikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Na wniosek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych wniosek dotyczy, dyrektor szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przez ucznia
zaje¢ w ramach indywidualnego toku nauki.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego, jak rowniez ukonczy¢
nauke wczesnie;j.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen chce uzyskac roczng oceng klasyfikacyjnag wyzsza niz zaproponowana
przez nauczyciela danego przedmiotu, przystepuje do pisemnego sprawdzianu
wiedzy z zakresu materialu obejmujacego caly rok szkolny.

Sprawdzian z informatyki oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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2) Sprawdzian ten powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
3) Ocena uzyskana w wyniku ww. sprawdzianu zostaje wpisana jako ostateczna.

Rozdzial 6

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 24
1. Szkola moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe (np. zajgcia sportowe, kotka
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe) finansowane ze $rodkow
budzetowych i innych.
2. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia prowadzone nieodptatnie przez
nauczycieli lub rodzicow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Rozdziat 7
Opieka i pomoc uczniom

§ 25

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie szkoty lub wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Podania uczniéw lub ich rodzicow o przyznanie pomocy materialnej opiniuje
wychowawca oddzialu 1 pedagog szkolny, a podania rozpatruje komisja
stypendialna.

3. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi.

Rozdziatl 8

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwigzanego
z dalszym ksztalceniem

§ 26

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,
oddziaty, ktorych dotyczg dziatania, metody 1 formy realizacji dziatan, terminy
realizacji dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podczas zajec
z doradztwa zawodowego.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel — doradca zawodowy.

§ 27

Doradca zawodowy nauczyciele uczacy udzielaja pomocy uczniom w prawidtowym

wyborze zawodu 1 kierunku ksztalcenia poprzez:

1. organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, instytucji
1 organizacji samorzagdowych zajmujacych si¢ posrednictwem pracy,

2. gromadzenie i1 udostepnianie uczniom informator6w i innych materialow

zwigzanych z wyborem dalszego ksztalcenia,

organizowanie testow predyspozycji zawodowych,

udzial w tzw. ,,dniach otwartych wyzszych uczelni”,

udzielanie informacji o interesujgcym ucznia zagadnieniu wedtug potrzeb,

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

N o ok~ w

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zawigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

o

opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego,

9. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla szkoty ponadpodstawowe;,

10. realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspoldzialania liceum z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 28
Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.
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§ 29

Przewiduje si¢ miedzy innymi nastepujgce formy wspotdziatania rodzicow i opiekundow

z nauczycielami:

1.

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, lub
pielegniarka szkolna, dyrektorem szkoty i jego zastgpcami,

zebrania rodzicéw 1 opiekunéw zwolywane przez wychowawce wedlug ustalonego
przez dyrektora harmonogramu;

inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadza si¢ w miar¢ potrzeb.

§ 30

Rodzice 1 opiekunowie w czasie spotkan z dyrekcja i wychowawcami winni by¢

informowani o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych

1 egzaminu maturalnego.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 10
Organy szkoly
§ 31
Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

W szkole istnieje stanowisko zastepcy dyrektora.

Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora szkoty zgodnie z ustalonym
podzialem kompetencji zawartym w przydziatach czynnosci.

Organy szkoly wymienione w pkt 1. wspoétdziatajg 1 porozumiewajg si¢ ze sobg
zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

W  sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

Osoba koordynujaca i posredniczaca w dziatalno$ci tych organdow jest dyrektor
szkoty.

Statut szkoly gwarantuje kazdemu z organdéw wewnetrznych mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych
w uchwalonych przez siebie regulaminach zgodnych ze statutem szkoty.

36



Dyrektor szkoty zobowigzany jest osobiscie lub przez swych przedstawicieli do
przekazywania organom biezgcych informacji naptywajacych z biura wtasciwego
ministra, kuratorium o$wiaty, samorzadéw terytorialnych oraz do zabezpieczenia
obiegu informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych dziataniach tychze

organow.

9. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, a w posiedzeniach
innych organow uczestniczy osobiscie lub przez swoich przedstawicieli.

10. W sytuacji konfliktowej pomie¢dzy organami wewnetrznymi szkoly mediatorem
poszukujacym rozwigzan jest dyrektor szkoty, a w razie konfliktu z dyrektorem
przedstawiciele kuratorium o$wiaty.

11. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

12. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

13. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym poélroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub
placéwke, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

14. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

15. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty.

§ 32
Dyrektor szkoly

CZYNNOSCI DYREKTORA

1. Ogolne:

1) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz, udziat w konferencjach.

2) Nadzor nad ogolng gospodarka szkoty, kierowanie administracja i obstuga
administracyjng.

3) Zatatwianie spraw personalnych administracji szkolnej, wnioskowanie w zakresie
spraw personalnych nauczycieli, ogolna kontrola dokumentacji szkolne;j.

4) Realizacja budzetu i kontrola ksiggowosci.

5) Sprawozdawczos¢ biezaca, zalatwianie spraw biezacych.

6) Czuwanie nad remontami i konserwacja podstawowego sprzetu.
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7) Czuwanie nad zainstalowaniem 1 aktualizowaniem oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

8) Nadzor nad tworzeniem szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnych
zestawoOw podrecznikow.

9) Przydziat zaje¢ i ustalanie urlopéw oraz przyjmowanie i rozdzielanie poczty,
podpisywanie korespondenc;ji.

10) Realizacja zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

11) Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania.

12) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

13) Ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym po zasi¢gnieciu opinii
rady pedagogiczne;.

14) Ustala szkolny zestaw podrecznikéw po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
i rad¢ rodzicow.

15) Odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow.

16) Zawiesza zajg¢cia grupy, oddzialu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczeg6lnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

17) O zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 16), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

18) Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

19) Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

a) rozpoznanie dostgpno$ci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat
ucznidow w zdalnym nauczaniu;

b) wybodr, we wspolpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej lub technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére sa wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

C) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;

38



d)

9)

h)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialow niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicéw
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okreslenie:

- dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

- oraz we wspolpracy z radg rodzicéw dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

- tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

- sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach oraz sposobow
1 terminéw usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

- sposobdw monitorowania postepoOw uczniéw oraz sposoboéw weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustalanie warunkéw i sposobow przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa
w Rozdziale 5 Statutu szkoty.

przekazania rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;
koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
Nauczycielskie:

Opracowanie zasadniczych plandéw pracy, projektu organizacji, sprawozdanie
z organizacji, prowadzenie arkuszy spostrzezen, gromadzenie i analiza planow
poszczego6lnych komorek szkoty.

Przygotowanie 1 kierowanie konferencjami 1 pracg rady pedagogiczne;.
Obserwacje wg zatozen okresowych 1 harmonograméw tygodniowych.

Stworzenie warunkow 1 zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli
w celu uzyskania przez nich wyzszego stopnia awansu zawodowego.
Mtodziezowe:

Kontrola organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

Kierowanie pracg komisji stypendialne;.

Nadzoér nad praktykami 1 kursami.

Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

Srodowiskowe:

Wspotpraca z radg rodzicow.
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§ 33
Zastepca dyrektora szkoly

CZYNNOSCI Z-CY DYREKTORA

1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

Ogolne:

Czuwanie nad inwentarzem i inwentaryzacja w szkole.

Opracowanie GUS-u, sprawozdan statystycznych i danych dotyczacych losu
absolwentow.

Kontrola porzadku i czynnosci w szkole, czuwanie nad warunkami bhp.
Organizacja i1 kontrola wykonania prac na rzecz szkoty.

Kontrola dziennikéw i arkuszy ocen.

Uktadanie rozktadu zaje¢ w szkole.

Kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw i dyzurow nauczycielskich.

Nauczycielskie:

Kierowanie pracg wychowawcza.

Opieka nad eksperymentami i wykorzystanie nowoczesnych srodkéw technicznych.
Hospitacje wg zatozen okresowych harmonogramow tygodniowych.

Kontrola dyzuréw nauczycielskich.

Organizacja 1 kontrola toku codziennej pracy szkoty.

Mtodziezowe:

Opieka nad samorzadem uczniowskim.

Rozpracowanie plandw przygotowania uczniow do egzamindéw maturalnych
1 czuwanie nad ich tokiem.

Kierowanie przygotowaniem wyboru przez uczniéw wlasciwego kierunku studiow.
Kontrola i zebranie dokumentéw do egzaminu maturalnego.

Opieka nad kotami zainteresowan.

Srodowiskowe:

Zatatwianie biezacych spraw mlodziezy (zwolnienia, usprawiedliwienia, itp.).
Kontrola dojezdzajacej miodziezy, jej warunkow S$rodowiskowych (uczniow
zamiejscowych).

Kontrola organizacji imprez 1 uroczystosci pozaszkolnych.

§ 34
Rada Pedagogiczna

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna:

zatwierdza plan pracy szkoty;

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwale w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy ucznidow.

ustala sposoby wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;ji.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w ust. 2,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada pedagogiczna prowadzi swoja dzialalno$¢ w oparciu o swdj wewngtrzny
regulamin, statut szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Od
siodmego do dwudziestego pierwszego dnia po posiedzeniu rady pedagogicznej
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10.

11.

1)

2)
3)

4)
S)

6)

wydrukowany protokot jest do wgladu w gabinecie dyrektora. Nauczyciele sg
zobowigzani zapoznac¢ si¢ z protokotem i mogg zglosi¢ zastrzezenia.

W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie,
protok6ét umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Rada
Pedagogiczna”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie si¢
z protokotem Rady Pedagogiczne;.

Poprawki 1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od udostepnienia do wgladu protokotu lub jego umieszczenia
w zakladce, jak w ust. 9. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie skladanym
w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesylta si¢ je
w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

Wszyscy uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, ktdére moga
narusza¢ dobra osobiste.

§ 35
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Przedstawicielami samorzadu sa uczniowie wchodzacy w sklad samorzadow

oddziatowych (3 osoby), wybierani przez reprezentowane przez siebie oddziaty

oraz osoby zainteresowane dziatalnoscia.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Struktura samorzadu okreslona jest w regulaminie samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

Szczegotowe zasady organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
zawarte sg w § 39 niniejszego Statutu.

§ 36

Rada Rodzicow
W sktad rady rodzicow (R.R.) wchodzg przedstawiciele rodzicow ze wszystkich
oddziatéw (po jednym z kazdego oddziatu), wybierani w gtosowaniu tajnym.
Kadencja rady trwa 1 rok.
Rada wybiera sposrod swoich cztonkow:
przewodniczacego;
skarbnika;
czlonka;
komisje rewizyjna.
Do prowadzenia biezacej pracy rady rodzicéw powotuje prezydium, w sktad
ktérego wchodza:
przewodniczacy;
zastepcea,
cztonek.
Rada rodzicow w petnym sktadzie odbywa swoje posiedzenia trzy razy w roku
szkolnym.
Posiedzenie prezydium zwotuje si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, lecz nie rzadziej niz
raz w miesigcu.
Zebrania rady sa protokolowane przez sekretarza zebrania. Zapoznanie czlonkdéw
rady z protokotem stanowi pierwszy punkt kazdego posiedzenia.
Uchwaty rady podejmowane sg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.
Rade rodzicow ,,na zewnatrz” reprezentuje przewodniczacy lub wyznaczony jego
przedstawiciel.
Rada rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, gromadzi na
swoim koncie bankowym fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow,
fundacji, darowizn. Szczegdtowe zasady wydatkowania okresla regulamin rady
rodzicow.
Oddziatowa rada rodzicéw wybierana jest we wrzesniu kazdego roku na pierwszym
zebraniu rodzicow z wychowawca oddziatu. Wtedy tez wybierany jest jej
przedstawiciel do rady rodzicow.
W sktad Oddziatowej Rady Rodzicéw wchodza:
przewodniczacy;
zastepca;
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skarbnik.
Celem oddziatowej rady rodzicow jest wspomaganie wychowawcy oddziatu
w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych zgodnych z programem szkoty
oraz udzielenie pomocy materialnej uczniom wchodzagcym w sktad danego
oddziatu.

Rozdziat 11
Organizacja szkoly

§ 37

Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

I. od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego piatku poprzedzajacego ferie zimowe;

II. od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegdlnych przypadkach, uchwaly rady pedagogicznej koniec I podirocza
1 poczatek Il moze zosta¢ zmieniony.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danego oddzialu
dopuszczonym, do uzytku szkolnego.
Liczebnos¢ os6b w oddziale w zasadzie nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan
moga by¢ przeprowadzone w grupach migdzyoddziatowych.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan i zaje¢ nadobowigzkowych nie moze by¢
mniejsza niz 15 osob.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych §rodkoéw
finansowych, podejmuje decyzje dotyczace podzialu oddziatu na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.
Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w  zespolach
migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.
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W szkole obowigzuje 5S-dniowy tydzienh nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

Przerwy lekcyjne trwajag od 5 do 20 minut w zalezno$ci od organizacji zaj¢c.
Dhugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow lub
nauczycieli i po zaopiniowaniu przez pozostale organa szkoty.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich
odbywania, dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 38
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza dyrektor szkoly na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone powyzej.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.
Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ kontynuowana jest realizacja podstawy
programowej. Nauczyciele modyfikuja programy nauczania o metody elektroniczne
oparte na zbiorze aplikacji dostgpnych na platformach i za pomoca nastgpujacych
ushug:
Dziennika elektronicznego,
Poczty elektroniczne;,
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Aplikacja Microsoft Teams,

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Innych wybranych przez nauczyciela narzedzi.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego rozktadu materiatu, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢, w szczegdlnosci zapewniajac
realizacj¢ podstawy programowe;j.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, aplikacji Microsoft Teams oraz ewentualnie z innych,
wybranych przez siebie platform i metod z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg elektroniczng.
Platforma elektroniczng, na ktorej odbywaja si¢ lekcje online jest Microsoft Teams.
Nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami oraz rodzicami za pomocg dziennika
elektronicznego. Konsultacje uczniéw oraz rodzicOw ucznidow z nauczycielami
odbywaja si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub za pomoca innych narzedzi, jesli
tak zdecyduje nauczyciel.

Harmonogram zaje¢¢ poszczegdlnych oddziatéw prowadzonych zdalnie oparty jest
na dotychczasowym tygodniowym rozktadzie zajec.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog pelni dyzur dla uczniéw
1rodzicow w dotychczas ustalonych godzinach poprzez dziennik elektroniczny oraz
aplikacj¢ Microsoft Teams.

Nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedz¢ uczniow oraz ich postgpy w nauce
wedtug nastepujacych wytycznych:

Ocenianiu podlegaja wykonane 1 przestane przez uczniow do nauczyciela
w wyznaczonym terminie zadania domowe.

Ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line
zarowno w formie przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi
przekazywanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu lub poczty elektroniczne;.
Ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji),
zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow.

Ocenianiu podlegaja inne wskazane przez nauczycieli formy pracy.
Dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢:

Lekcje dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposob analogiczny jak
przed okresem czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Podczas nauczania zdalnego sprawdzana jest obecno$¢ ucznidw 1 zapisywana
w dzienniku elektronicznym.

Jezeli z przyczyn losowych (np. technicznych) uczen nie ma mozliwos$ci
uczestniczenia w zaje¢ciach rodzic ma prawo prosi¢ o usprawiedliwienie takiej
nieobecnosci wychowawce podajac przyczyne, a uczen petnoletni w swoim imieniu.
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Nauczyciele biblioteki wykonuja czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.
Prowadzg dziatalno$¢ informacyjng, edukacyjng 1 kulturalng z wuczniami
1 nauczycielami za pomocg dziennika elektronicznego i drogg mailowa.
Obowigzuja warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki
1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, okreslone w statucie szkoty,
przy czym przeprowadza si¢ je za pomocg narzedzi komunikacji elektronicznej
Microsoft Teams lub innej wskazanej przez dyrektora szkoty aplikacji komunikacji
bezposrednie;j.

Dyrektor ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Zobowiazuje si¢ nauczycieli do odbioru poczty elektronicznej przekazywanej na
adresy uzytku shuizbowego, logowania si¢ do dziennika elektronicznego oraz
sledzenia pojawiajacych si¢ tam informacji i wiadomosci przekazywanych przez
dyrektora szkoty, wicedyrektorow oraz realizacji zawartych w nich wytycznych.

W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych wychowawcy oddzialow ustalaja,
czy ich wuczniowie maja zapewniony w domu dostgp do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych uczestnictwo
w nauczaniu zdalnym. Informacje taka wychowawcy przekazuja dyrektorowi
szkoty w ciggu 2 dni roboczych od dnia ogloszenia przej$cia na nauczanie zdalne
lub nauczanie hybrydowe.

W przypadku, gdyby zajecia miatyby odbywacé si¢ w systemie hybrydowym,
z cze$cig mtodziezy uczaca si¢ zdalnie, a z czgscig stacjonarnie wszystkie zajecia
odbywaja si¢ w terminach wynikajagcych z tygodniowego planu zajec.
W przypadkach, w ktorym wymaga tego realizacja tygodniowego planu zajecé
nauczyciele, ktorzy realizujg w danym dniu zar6wno nauczanie stacjonarne, jak
1 nauczanie zdalne, realizuja nauczanie zdalne ze szkoly, z wykorzystaniem
szkolnego sprzetu komputerowego.

§ 39

Szkolny Wolontariat
W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);
spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

Dyrektor Szkoty:

powotuje opiekuna/opiekunow Szkolnego Wolontariatu;

nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

wychowawcéw oddziatéw wraz z ich oddziatami;

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby 1 instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin.

§ 40
Sprawy bezpieczenstwa w szkole i poza szkola
Przepisy ogdlne
Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne warunki pracy
1 nauki w czasie ich pobytu w szkole.
Dyrektor szkoty organizuje pracownikom rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych ucznidow uwzglednia réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia i r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu.
Budynki szkoty posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe (gasnice proszkowe, koce
gasnicze).
Teren szkoty jest wlasciwie oSwietlony 1 ogrodzony, posiada rdOwng nawierzchnie
1 zabezpieczone otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagle¢bienia.
Zima przej$cia w obrgbie terenu szkolnego sg oczyszczane ze $niegu i lodu oraz
posypywane piaskiem.
Pomieszczenia szkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie 1 wentylacje.
Lawki 1 krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniéw i1 rodzaju pracy.
Pomieszczenia w ktorych odbywaja si¢ lekcje sg wietrzone w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.
Klatki schodowe posiadaja porecze.
W salach lekcyjnych powinna by¢ utrzymana temperatura co najmniej 18°C.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi
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wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidow i ich rodzicoOw poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty.

§ 41
Przepisy dodatkowe
Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych zapewnia si¢ uczniom
nadzoér nauczycieli (dyzur na kazdym pigtrze).
Przed rozpoczeciem zaje¢ w pracowniach szkolnych (chemicznej, fizyczne;,
biologicznej, komputerowej) zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo.
Rozpoczecie zaje¢ w klasie jest mozliwe po uprzednim sprawdzeniu przez
prowadzacego =zajgcia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzgdzi pracy.
Materialy wybuchowe oraz $rodki Zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub
zyciu przechowuje si¢ w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami
zawierajagcymi ich nazwe oraz stwierdzajacymi szkodliwo$¢ dla zdrowia,
w pomieszczeniach zamknietych, specjalnie przystosowanych do tego celu.
Urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej
1 boiska szkolnego, w szczegdlnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace
tablice z koszem musza by¢ przymocowane na state do podloza. Stan techniczny
oraz przydatnosc¢ tych urzadzen powinny by¢ sprawdzane przed kazdymi zajgciami.

§ 42
Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczek szkolnych
w zakresie bezpieczenstwa
Nauczyciele — kierownicy 1 opiekunowie wycieczek szkolnych biorg
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczek przez caly czas jej
trwania. Uczestnicy wycieczki zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu
wycieczek.
Na wycieczkach pieszych organizowanych w obrgbie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow. Przy
korzystaniu z publicznych $rodkoéw lokomoc;ji liczba opiekundw powinna by¢
zwiekszona w zaleznos$ci od odlegtosci, wieku uczniow i ich potrzeb.
Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow (wycieczki wysokogorskie
— 1 opiekun dla grupy 10 osob).
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§ 43

Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢c

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez m.in.:

Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
Odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

Dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

Systematyczng kontrolg¢ obiektow szkolnych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

Organizacje okresowych szkolen z zakresu bhp 1 udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciele petligcy dyzur wedlug opracowanego harmonogramu dbaja
0 bezpieczenstwo uczniow na Kkorytarzach, w sanitariatach oraz na klatkach
schodowych.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in:
sumienne petnienie dyzuro6w na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opieka
ucznidow z trudnosciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do
wzajemnej pomocy kolezenskie;j.

Zasady pelienia dyzuro6w nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy
lekcjami okresla Regulamin dyzurow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

Prowadzone sg dzialania zawarte w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;
Organizowane s3 spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
1 innymi specjalistami i1 instytucjami wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawczo-
profilaktyczng szkoty;

Przeprowadzane s3 ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa 1 zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;
Nauczyciele 1 wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na
wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrektora szkoty;

W pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sa
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow;

W ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa,
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7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5.

Na zajeciach omawianie sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢
w roznych miejscach na terenie szkoly i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
1 wybranych zagadnien przepiséw ruchu drogowego.

Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek natychmiastowego reagowania
w przypadkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow
szkoty.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostepu do internetu w sposéb
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

§ 44

Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
administracji 1 obstugi zatrudnieni w szkole.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

Zadania biblioteki:

gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnienie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia poprzez dzialania na rzecz
przygotowania ucznidéw do korzystania z réznych medidw, zrodet informacji
1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztattowania ich kultury
czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

organizowanie dziatan, ktére rozwijajg wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczng uczniow
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszo$ci narodowe;.

Lokal biblioteki jest organizowany tak, by wlasciwie przebiegalo gromadzenie
1 opracowanie zbiordw oraz korzystanie z nich na miejscu.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
9.
1)

2)
3)

Organizacja biblioteki. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennicze i niepiSmiennicze niezbgdne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Oprocz zadan wynikajacych z zapisow w pkt. 4 nauczyciel bibliotekarz:

informuje na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie -czytelnictwa
w poszczegdlnych oddziatach,

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa, zgodnie z planem
pracy na rok szkolny,

wspotpracuje z rodzicami informujac poprzez wychowawcoéw na zebraniach
rodzicielskich o stanie czytelnictwa uczniow,

wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu ustalenia polityki gromadzenia zbiorow,
wymiany materialdéw informacyjnych.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami,

prowadzi ewidencje¢ i opracowuje zbiory zgodnie z przepisami,

dokonuje selekcji zbioréw wg przepisow,

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki — katalogi i kartoteki,

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje biblioteki,

sporzadza projekty rocznych planow pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zajgé
lekcyjnych oraz w czasie przerw.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki, a do jego
obowigzkow nalezy:

zapewnienie wlasciwej obsady kadrowej,

zapewnienie lokalu, wyposazenie — warunkujacych prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zapewnienie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki w oparciu
o przyjete w szkole rozwigzania dydaktyczno-wychowawcze (program
wychowawczy, ZWO, programy nauczania),

zapewnienie srodkow na gromadzenie zbiorow,

zarzadzenie przeprowadzenia skontrum zbioréw oraz odpowiadanie za
protokolarne przekazanie biblioteki w przypadku zmiany pracownika,
zatwierdzanie regulamindéw bibliotecznych.

Uzytkownicy korzystaja ze zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty 1 rade pedagogiczna.

Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie:
organizowania spotkan literackich 1 autorskich z pisarzami,

udzialu w konkursach,

udzialu w akcjach czytelniczych,
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4)

prowadzenia lekcji z przysposobienia czytelniczego 1 medialnego, lekcji
bibliotecznych.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi.

§ 46
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§ 47

1. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajac jednostki i integruje oddzial;

ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialanie wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspoldziata z rodzicami tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

wlacza rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

§ 48
Wychowawca w pierwszym roku pracy z danym oddzialem jest zobowigzany do
zapoznania si¢ ze stanem zdrowia swoich wychowankdw oraz warunkami socjalno-
bytowymi.
Wychowawca zobowigzany jest do wspolpracy z pracownikami stuzby zdrowia
przez caly okres pobytu ucznia w szkole.

§ 49
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

Wychowawca ma prawo i powinien (a szczegdlnie poczatkujacy nauczyciel-
wychowaweca) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz rady pedagogiczne;.

§ 50
Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania nast¢pujacych czynnosci
administracyjnych:
Prowadzi dziennik elektroniczny, wypetnia odpowiednie tabele, wykonuje
terminowo podsumowanie klasyfikacji.
Zaktada 1 prowadzi arkusz ocen.
Sporzadza opini¢ o uczniu, badz inne druki np. na obozy lub studia.
Kazda przeprowadzona rozmowe z rodzicem odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Sporzadza $wiadectwa.
Wykonuje inne czynno$ci administracyjne na polecenie dyrektora szkoty.

§ 51
Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych migdzy uczniami oddziatu oraz miedzy uczniami
a dorostymi.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale zwanemu wychowawca:
dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania, chyba ze
zachodza inne okolicznosci;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy na wniosek rodzicéw 1 uczniéw po
wyczerpaniu srodkéw mediacyjnych dyrektora 1 rady pedagogiczne;.

§ 52
Obowiazki nauczyciela wobec ucznia

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne
poglady.
Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoleczne;.
Nauczyciel poprzez dziatania pedagogiczne wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju, motywuje do wspdtuczestnictwa 1 wspottworzenia tego
procesu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel pobudza ucznia do odkrywania wewnetrznych zrodet jego tworczych
mozliwosci 1 zdolno$ci oraz inspiruje 1 pomaga w poszukiwaniu i wyborze tego, co
dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wpltywu na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowa¢ zyczliwo$¢, wyrozumiatosé
1 cierpliwos$¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteri6w wymagan.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé
i szacunek w traktowaniu i ocenianiu kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Nauczyciela obowigzuja poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich
rodzicami.

Nauczyciel nie wykorzystuje dla wlasnych korzysci swojej pozycji zawodowej
w stosunku do ucznia i jego rodzicéw. Nie wolno mu stosowaé¢ wobec ucznia
wyzwisk, drwin, o§mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.
Jednym z zadan nauczyciela jest ukazywanie zagrozen ptynacych z natogdéw,
patologii spotecznych.

Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym, ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic,
z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznos$ci np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub
szkoty.

Niedopuszczalne jest wiaczenie uczniow do takich protestow 1 strajkow, ktorych
celem bylaby obrona partykularnych interesoéw nauczycieli. Mozliwe s3 jedynie
publiczne wystagpienia w obronie honoru i godnosci wlasnego narodu.

§53
Organizacja praktyk pedagogicznych
Szkota moze przyjmowac shluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, z zaktadem
szkolenia nauczycieli lub wyzszg uczelnia.
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Rozdzial 13
Uczniowie szkoly

§ 54
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej okreslonej odrgbnymi
przepisami.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych osob.

5) Przedstawiania wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoly, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi, nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi.

6) Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach rodzinnych i osobistych.

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce.

9) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

12) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

13) Rozwijania swoich zainteresowan i poglebiania wiedzy poprzez uczestnictwo we
wszystkich zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach artystycznych organizowanych
przez oddziat, szkote 1 pozaszkolne jednostki kulturalne.

14) Reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 mozliwosciami.

15) Decydowania o skladzie samorzadu uczniowskiego poprzez glosowanie
w demokratycznych wyborach.

16) Uczestniczenia w  obradach rady pedagogicznej za  posrednictwem
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, jego zastepcy w czesci dotyczacej
spraw uczniowskich.
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17) Uczen i jego rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z dokumentacjg dotyczaca jego

oceniania na zasadach okreslonych w § 19 niniejszego Statutu.

18) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych i wynikajgcych z organizacji roku

szkolnego.

19) Pomocy nauczyciela, gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem materiatu na skutek

dlugotrwatej choroby.

20) Uczen ma prawo i obowigzek do poznania historii szkoty.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

W przypadku uznania przez ucznia, ze jego prawa zostaty naruszone, moze si¢ on
odwota¢ do dyrekcji szkoly. Uczen, badz jego rodzice moga ztozy¢ skarge
kierowang do dyrektora nie pézniej niz tydzien po zaistnieniu przypadku naruszenia
prawa ucznia. Dyrektor rozpoznaje skarge w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Uczen otrzymuje wyjasnienie w terminie do dwoch tygodni od daty zlozenia
whniosku.

§ 55

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
Podstawowym obowiazkiem kazdego ucznia jest rzetelne uczestnictwo w zajeciach
szkolnych, systematyczna nauka i praca nad wlasnym rozwojem.
Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykow ani innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez szkote.
Dbac¢ o czystos¢ mowy ojczyste;j.
Przestrzega¢ norm zycia spotecznego w kontaktach z kolegami, nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoty.
Dbac¢ o schludny strdj, ubior powinien by¢ stosowny do wieku i sytuacji, estetyczny
1 czysty, w kolorach stonowanych - powinien zakrywa¢ bielizng, brzuch, dekolt
1 plecy, nie moze zawiera¢ wulgarnych haset 1 znakow. W szkole nie nalezy nosi¢
nakry¢ gtowy. Obowigzuje bezpieczne obuwie. Podczas uroczystosci szkolnych
uczniowie nosza strdj odswietny: biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa
spodnica lub spodnie. Elementem stroju od§wigtnego jest tarcza.
Godnie zachowywac si¢ poza szkota.
Szanowa¢ godnos¢ osobista drugiego cztowieka.
Sumiennie wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan.
Uczniowi wolno wnies$¢ na teren szkoty telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne. Korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas lekcji mozliwe jest
na wyrazne polecenie nauczyciela, ktory okresla: czas ich wykorzystania,
przeznaczenie oraz osoby, ktére moga z nich korzysta¢. W innym przypadku telefon
komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne nie moga by¢ uzywane oraz musza
by¢ odlozone we wskazane przez nauczyciela miejsce (zgodnie z decyzja
nauczyciela). Jezeli nauczyciel stwierdzi tamanie przez ucznia tego zakazu wpisuje

57



uwage do dziennika. Otrzymanie trzech uwag w ciggu jednego semestru
dotyczacych niestosowania si¢ do ww przepisow skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jedna.

10) Przestrzega¢ higieny osobistej, dba¢ o zdrowie wtasne i swoich kolegow.

11) Przestrzega¢ przepisow BHP.

12) Posiada¢ legitymacje szkolng.Za wyrzadzong szkod¢ z winy ucznia uczen lub jego
rodzic odpowiada zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

13) Uczen zobowigzany jest do postepowania w kazdym miejscu zawsze zgodnie
z prawem 1 przyjetymi zasadami spotecznymi, jak i1 tez wewnetrznymi przepisami
szkolnymi.

14) Na terenie szkoly obowigzuje kategoryczny zakaz posiadania wszelkich
przedmiotdw i narzedzi stanowigcych zrédlo zagrozenia dla zdrowia i zycia.

15) Uczen zobowigzany jest do zachowania zasad bezpieczenstwa na imprezach
szkolnych, w trakcie wyj$¢ zbiorowych, imprez sportowych 1 innych.

16) Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw.

17) Nieobecnosci ucznia zobowigzany jest usprawiedliwi¢ rodzic lub opiekun prawny
w ciagu 10 dni nauki od dnia jej ustania. Po uptywie tego terminu nieobecnos¢
pozostaje nieusprawiedliwiona bez mozliwosci usprawiedliwienia w pozniejszym
terminie. Usprawiedliwien nieobecnosci uczniow dokonuje si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Wychowawca w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
usprawiedliwienia odnotowuje ten fakt w dzienniku.

18) Opuszczenie szkoly przed ukonczeniem zaj¢é lekcyjnych mozliwe jest na
podstawie wypelnionego i podpisanego przez rodzica ucznia druku ,,Zwolnienia”,
ktory nalezy pozostawi¢ w portierni szkoly. Druki ,,Zwolnienia” otrzymujg rodzice
na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Po wykorzystaniu ich
kolejne moze otrzymac tylko rodzic w sekretariacie szkoty.

19) Nieobecnosci uczen petnoletni jest zobowigzany usprawiedliwi¢ w ciagu 10 dni
nauki od dnia jej ustania. Po uptywie tego terminu nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona bez mozliwosci usprawiedliwienia w pdzniejszym terminie.
Usprawiedliwien nieobecno$ci uczniow dokonuje si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Wychowawca w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
usprawiedliwienia odnotowuje ten fakt w dzienniku.

20) Opuszczenie szkoty przed ukonczeniem zajgé lekcyjnych mozliwe jest na
podstawie wpisu do zeszytu zwolnien znajdujgcego si¢ w portierni szkoty.

§ 56

Zasady nagradzania i karania uczniow

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwata wychowawcy udzielang indywidualnie lub na forum oddziatu,
2) pochwatg samorzadu oddziatowego,
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3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

pochwalg dyrektora szkoty,

nagroda rzeczowg, dyplomem uznania lub pucharem,

listem pochwalnym dla ucznia lub rodzicow.

Uczen moze by¢ wyrdzniony za wzorowe zachowanie, osiggniecia w nauce, sporcie
lub kulturze, dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub §rodowiska, aktywno$¢ spoteczng
1 zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty.

Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek samorzadu lub rady pedagogiczne;.
Uczen moze by¢ ukarany:

obnizeniem oceny zachowania,

udzieleniem nagany wychowawcy oddziatu,

udzieleniem nagany dyrektora szkoty,

skresleniem z listy uczniow.

Kary sg naktadane na ucznia za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego
1 porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci:

za karygodne niestosowanie si¢ do Statutu szkoty,

nieodpowiedni stosunek do obowiazkéw szkolnych, nagminne wagarowanie;

za wszelkie formy agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkoty;

za udowodniong dzialalnos¢ przestepcza np.:

spowodowanie bdjki, w wyniku ktdrej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu,

rozboje,

kradzieze i wlamania,

famanie ustawy antyalkoholowej 1 antynikotynowe;,

szerzenie narkomanii (rozprowadzanie narkotykow),

znecanie si¢ nad uczniami,

czyny nieobyczajne,

dziatalno§¢ w razacy sposOb naruszajgca zasady tolerancji $wiatopogladowej,
religijnej, rasowej 1 kulturowe;,

celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen itp.

Obnizenie oceny zachowania odbywa si¢ zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

Nagana wychowawcy oddzialu jest pisemng forma ukarania ucznia za popetniony
czyn lub czyny:

Nagana udzielana jest przez wychowawce na wniosek dyrektora, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty wynikajaca ze ztamania przez ucznia Statutu szkoty,
Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa z uczniem i jego rodzicem (w przypadku
ucznia niepetnoletniego) w obecnos$ci dyrektora szkoty,

Rodzic ucznia niepetnoletniego, ktoremu udzielono nagany wychowawcy oddziatu
jest wzywany przez wychowawce do stawienia si¢ w szkole i informowany
o udzielonej naganie. Rodzic fakt poinformowania go o naganie potwierdza
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wlasnorecznym podpisem. W razie niestawienia si¢ rodzica w szkole, informacje te
otrzymuje listem poleconym. Uczen pelnoletni potwierdza wiasnorgcznym
podpisem fakt poinformowania go o naganie,

Wychowaweca informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia nagany wychowawcy
oddziatu:

obnizeniem oceny zachowania zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,
zakazem typowania ucznia do konkursoOw oraz reprezentowania szkoty, zakazem
uczestniczenia w imprezach szkolnych typu wycieczki przez okres nie krotszy niz
1 m-c od daty udzielenia i nie dtuzszy niz 3-mce w danym roku szkolnym,
udzieleniem nagany dyrektora szkoty w przypadku popetienia kolejnego czynu
naruszajacego zasady zawarte w Statucie szkoty.

Nagan¢ wychowawcy oddziatu uczen otrzymuje jednorazowo,

Nagana wychowawcy oddzialu udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.
Nagana dyrektora szkoty jest pisemna forma ukarania ucznia za popetniony czyn lub
czyny:

Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub
innego pracownika szkoty wynikajaca ze ztamania przez ucznia Statutu szkoty,
Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa dyrektora szkoty z uczniem i jego
rodzicem (w przypadku ucznia niepeinoletniego),

Rodzic ucznia niepetnoletniego, ktéremu udzielono nagany dyrektora szkoly jest
wzywany przez dyrektora do stawienia si¢ w szkole i informowany o udzielone;j
naganie. Rodzic fakt poinformowania go o naganie potwierdza wiasnorgcznym
podpisem. W razie niestawienia si¢ rodzica w szkole, informacje t¢ otrzymuje listem
poleconym. Uczen pelnoletni potwierdza wlasnorecznym podpisem fakt
poinformowania go o naganie,

Dyrektor informuje ucznia i rodzica o skutkach udzielenia nagany dyrektora:
obnizeniem oceny zachowania zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,
zakazem typowania ucznia do konkursow oraz reprezentowania szkoty, zakazem
uczestniczenia w imprezach szkolnych typu wycieczki przez okres nie krotszy niz
3 m-ce od daty udzielenia i nie dluzszy niz 6-mcy w danym roku szkolnym.
udzieleniem kolejnej nagany dyrektora szkoly w przypadku popetnienia kolejnego
czynu naruszajacego zasady zawarte w Statucie szkoty.

skresleniem z listy uczniow.

Nagang dyrektora szkoty uczen otrzymuje jednorazowo lub wielokrotnie, tj.:

w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu innego/r6znego od tego, za ktory uzyskat
poprzednig nagane, dyrektor udziela mu kolejnej nagany,

w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu identycznego/zblizonego do tego, za
ktory uzyskat poprzednia nagang, moze on zosta¢ skreslony z listy uczniow,
Nagana dyrektora szkoty udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.
Skre§lenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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Za szczegolnie karygodne przewinienie dyrektor moze od razu natozy¢ na ucznia
kare nagany dyrektora lub skreslenie z listy ucznidow, z pominigciem kary obnizenia
oceny zachowania oraz nagany wychowawcy oddziatu.

§ 57
Decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidbw uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest
peholetni, decyzje otrzymuja rodzice.
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢
do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 58
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na p6t roku, jesli uczen
uzyska poreczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub oddziatowej rady

rodzicoOw.

§ 58
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od niestusznej ich zdaniem (§ 56,
pkt.4. 4) kary do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o karze.
Dyrektor szkotly rozstrzyga odwotlanie w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Dyrektor przekazuje odpowiedz w ciggu 14 dni od przyjecia odwotania.

§ 60
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o nagrodzie.
Dyrektor szkoty rozstrzyga zastrzezenie w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Dyrektor przekazuje odpowiedz w ciagu 14 dni od przyjecia zastrzezen.

§ 61
Szkota realizuje cele statutowe posiadajac odpowiednie pomieszczenia:
sale lekcyjne,
sale gimnastyczne,
ptywalnig,
sitownie,
wielofunkcyjne boisko szkolne,
biblioteke 1 czytelnie,
gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j,
pomieszczenia administracyjne,

archiwum,

10) szatnie,

11) swietlice.
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Rozdzial 14

Droga postepowania w przypadku konfliktu
Droga postgpowania w przypadku konfliktu uczen-nauczyciel, oddziat-nauczyciel
(w tym przypadku przedstawicielem oddziatu jest przewodniczacy oddziatu):
W przypadku zaistnienia konfliktu uczen (lub przewodniczacy oddziatu) zwraca si¢
bezposrednio do swojego wychowawcy, ktory jest zobowigzany do podjecia
dziatan w celu rozwigzania konfliktu.
Dopuszcza si¢ réwniez zwrdcenie si¢ bezposrednio do rzecznika praw ucznia|
z pominigciem wychowawcy. Rzecznik praw ucznia podlega bezposrednio
opiekunowi samorzadu uczniowskiego, ktéory zobowigzany jest dazy¢ do
rozwigzania konfliktu.
Zaréwno wychowawca jak 1 opiekun samorzadu uczniowskiego oraz rodzice ucznia
(jesli sa zaangazowani w sprawe) maja prawo do uzyskania informacji i stanowiska
nauczyciela — jako strony konfliktu.
Nauczyciel jest zobowigzany do zajgcia stanowiska w sprawie konfliktu
i poswiadczenia o nim wychowawcy, opiekuna samorzadu oraz rodzicow, jesli
uczestniczg w negocjacjach.
Wychowawca lub opiekun samorzadu uczniowskiego oraz rodzice, a takze
nauczyciel uczestniczacy w sporze, w przypadku nie rozwigzania konfliktu
zwracaja si¢ do dyrektora szkoty, ktory zapoznajac si¢ ze stanowiskiem stron,
w drodze negocjacji ustala sposob rozwigzania sprawy.
W przypadku niemoznos$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoty, zaréwno
dyrektor jak 1 rodzice po podjeciu odpowiedniej procedury administracyjnej
zwracaja sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
W przypadku konfliktu ucznia (lub oddziatu) z wychowaweca, jako strona konfliktu
zwraca¢ si¢ moze przez rzecznika praw ucznia do opiekuna samorzadu lub
w uzasadnionych przypadkach bezposrednio do dyrektora. Moze si¢ to odbywac
z udziatem rodzicéw ucznia (lub oddziatowej rady rodzicow).
Nauczyciel uczestniczacy w sporze ma prawo odwotania si¢ (takze pisemnie) od
niekorzystnych dla siebie decyzji do dyrektora, a w szczegodlnych przypadkach do
Slaskiego Kuratora Oswiaty.
W wypadku nie osiggnig¢cia porozumienia w trakcie negocjacji strony konfliktu sa
zobowigzane uzasadni¢ na pismie swoje stanowiska.
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Rozdzial 15
Inna dokumentacja

§ 62

1. Szkota prowadzi ksigge ucznidow i ksigge ocen.

Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wg dat przyjecia
uczniow do szkoty.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

4. W dzienniku elektroniczny znajduja si¢ zapisane w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona ucznioéw, daty, miejsca urodzenia i adresy zamieszkania, numery
PESEL, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy ich zamieszkania, tygodniowy
plan zaje¢ edukacyjnych, oceny 1 =zaliczenia uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, wyniki sprawdzianow,
przeprowadzone obserwacje, wycieczki, klasyfikacja.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen. Wzor arkusza ocen okreslaja odrgbne przepisy. W arkuszu ocen zamieszcza
si¢ rowniez adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i1 jego odpisu oraz
duplikatow, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, sporzadzenia
odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date oraz przyczyn¢ opuszczenia szkoty przez
ucznia, w przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoly przysyta si¢ do tej szkoty
kopie arkusza ocen.

§ 63
1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
zaopiniowanego przez rade pedagogiczng 1 zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

§ 64
1. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i1 pozalekcyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia
1 higieny na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.

§ 65
1. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy. Zakres obowiazkow okresla dyrektor szkoty. Zakresy
obowigzkow tych pracownikéw winny by¢ ztozone w teczkach akt osobowych.
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§ 66
Organy szkoty wymienione w § 31 wspodidzialajg 1 porozumiewaja si¢ ze sobg
zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci. Osobg koordynujaca i1 posredniczaca
w dziatalnos$ci tych organoéw jest dyrektor szkoty. Statut szkoty gwarantuje
kazdemu z organdow wewngtrznych mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych w uchwalonych przez
siebie regulaminach zgodnych ze statutem szkoty.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 67

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 68

Szkota posiada wtasny:

Sztandar,

Patrona,

Ceremonial szkolny:

Formy szkolnego ceremoniatu:

Na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje stroj od§wietny.

Na uroczystos$ciach szkolnych — rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, rozdanie §wiadectw maturalnych, zakonczenie roku szkolnego oraz na
uroczystosciach miejskich wystepuje poczet sztandarowy.

Kazdego roku nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru szkoty w czasie
uroczystosci wreczania §wiadectw ukonczenia szkoty.

Poczet sztandarowy wybierany jest kazdego roku w czasie rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej klas czwartych, przez rad¢ pedagogiczng w jawnym gltosowaniu.
Chorazy przekazujacy sztandar wypowiada nastgpujace stowa Roty:
,, Przekazujemy Wam sztandar szkoly, symbol jej chlubnych tradycji, stworzonych
wysitkiem serc i umystow wielu pokolen ,, trauguciakow”. Niescie go dalej,
pamigtajgc, ze jest to zaszczyt, ale i obowigzek”. Przyjmujacy sztandar nowy
chorazy rowniez wypowiada okreslone stowa Roty: ,, Swiadomi doniostosci chwili,
przyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy okaza¢ si¢ godnymi
kontynuatorami chlubnych tradycji Liceum Traugutta. Bedziemy strzec honoru
szkoly, walczyé o pierwszenstwo w nauce, zrobimy wszystko, aby imig Liceum
Traugutta cieszyto sie jak dotychczas, zastuzong stawq”.

Wszystkie wigksze uroczystosci szkolne, majace charakter podniosty (np.
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego) oraz wigksze imprezy patriotyczne,
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rozpoczynaja si¢ wprowadzeniem pocztu sztandarowego i1 od$piewaniem hymnu
narodowego.

Uczniowie klas pierwszych na inauguracji nowego roku szkolnego sktadaja
nastepujace slubowanie:

,, Tobie Ojczyzno, Rzeczpospolita Polska, ktora wyrostas z marzen wielu pokolen,
z trudu, walki i krwi najlepszych synow Twego narodu, petnych poswiecenia
patriotow.

Slubujemy dzisiaj:

poswiecic¢ wszystkie sily naszych rgk i umystow, wszystkie porywy serc naszych —
abys rosta, kwitla i piekniata.

Slubujemy Tobie Ojczyzno.

Slubujemy strzec jak Zrenicy oka Twej niepodleglosci, sily i honoru. Slubujemy
Tobie Ojczyzno.

Tobie Ojczyzno, ktorqg wskrzeszali z wojennych zniszczen pokolenia Polakow —
slubujemy uczyni¢ wszystko, abys byta zawsze krajem sprawiedliwosci, wolnosci,
tolerancji i demokracji, ojczyzng wszystkich Polakow.

Shubujemy Tobie Ojczyzno.

Slubujemy pracowaé mgdrze i wytrwale, uczyé sie wszystkiego co dobre,
szlachetne, uczciwe i pozyteczne. Slubujemy pomnazaé dziedzictwo naszych
Ojcow, dbac o tradycje, budowac Polske pigkng, silng i szczesliwg.

Slubujemy Tobie Qjczyzno.”

§ 69
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkola moze wyda¢ duplikat swiadectwa
ukonczenia szkoly i1 legitymacji szkolnej. W celu uzyskania duplikatu nalezy uiscié¢
kwote pieniezng okreslong odrgbnymi przepisami.

§ 70
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenie przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§71
Skargi 1 wnioski przyjmowane s3a codziennie w godzinach pracy szkoly.
Rozpatrywane sa przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego.
W zakresie nieuregulowanym w statucie do zasad dzialania szkoty stosuje si¢
przepisy dotyczace placowek os§wiatowych.
Statut szkoly jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetiony badZ zmieniony
w tresci poszczegolnych paragrafow na wniosek jednego z organdw szkoty po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.
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4. Wersje jednolitg statutu sporzadza si¢ po wprowadzeniu zmian, nie cz¢sciej jednak
niz raz na poétrocze.

(-) Erniew Tomzynski
Dyrektor II LO im. Romualda Traugutta w Cz¢stochowie
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